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L. DISPOZITH GENERALE

Art.l. Regulamentul de Ordine Interioara este elaborat impreuna cu reprezentantii parintilor si
elevilor, cu consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant

Art.2. Regulamentul de ordine interioara cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii la Scoala Gimnaziala Nr.13 Timisoara.

Art.3. Respectarea Regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru tot personalul
salariat al unitatii de invatamant, pentru elevii si parintii / reprezentantii legali ai acestora.
Art.4. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

Art.5. Forma de invatamant care functioneaza in scoala este numai cea de zi.

Art.6. In incinta unitatii noastre de invatamant sunt interzise crearea si functionarea de
formatiuni politice, desfasurarea de activitati de propaganda politica si prozelitism religios, orice
forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea
fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art.7. Regulamentul intern al unitatii de invatimant contine dispozitiile obligatorii prevazute la
art, 242 din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completarile
ulterioare si In Contractul colectiv de muncd la nivel de ramura aplicabil Nr. 435/17.04.2019.

11 ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.8.Unitatea are obligatia sd scolarizeze in invatamantul primar si gimnazial, cu prioritate, in
limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia gcolard a unitatii
de invdtimant; inscrierea se face Tn urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal.

Art.9. La inscrierea in scoala noastra, continuitatea studiului limbilor moderne se asigura in
functie de oferta educationala.

Art.10.Cursurile se desfasoara intr-un singur schimb: 8-15;

Art. 11, In invatamantul primar ora de curs este de 45 de minute, apoi cinci minute invatatorii
organizeaza activitati recreative. La clasa pregétitoare si la clasa I, activititile de predare-
Invitare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese,
recreative.



Art.12. Pauza este de 10 minute dupa fiecare ora de curs.

Art.13. Programul de serviciu pe scoala din partea cadrelor didactice se face de la 7,30 — 15,30 .
Art.14. Programul de paza este asigurat de un ingrijitor timp de 8 ore, de la 7,00-15,00.

Art. 15, Programul de reparatii si intretinere se desfasoara zilnic intre orele 7-15, de catre un
muncitor iar programul de curatenie intre orele 8,00-16,00, de catre doua ingrijitoare.

Art.16. Scoala dispune de patru cadre didactice auxiliare, care isi desfasoara programul astfel: un
secretar 1 norma 7,00-15,00, un administrator de patrimoniu cu I norma 8,00-16,00, un laborant
cu 0,75 norma 7,00-13,00 si un contabil cu 1 norma 08,00-16,00,

Art.17. Scoala este condusa de un director si un director adjunct, care desfasoara activitatea intre
orele 8-16.

Art,18. Scoala dispune, in cladirea principala, de 14 sali de clasa, 6 cabinete si laboratoare
(cabinet de limba romana, de istorie/geografie, de educatie plastica, laborator de educatie
tehnologica, de biologie si laborator de chimie/fizica), o sala de sport mica, improvizata, un teren
de fotbal si unul de baschet, un parc, o biblioteca, o sala profesorala, trei grupuri sanitare, o
arhiva, cabinete metodice pt.invatatori, profesorii de matematica si fizica/chimie.

Art. 19. In incinta perimetrului scolii se afla locate, in custodie de la Primaria Municipiului
Timisoara, un grup modular format din 6 sali de clasa, 2 grupuri sanitare si un corridor, unde isi
desfasoara activitatea clasele I si II.

Art. 20. Prin hotdrarea consiliului de administratie, la cererea parintilor, unitatea de invatdmant
poate organiza activitti cu elevii dupa orele de curs, prin programul ,,Scoald dupd scoala”.

Art. 21, Efectivele formatiunilor de studiu in Tnvdtamantul primar si gimnazial din unitate se
constituie conform prevederilor legale.

Art. 22, Pentru fiecare copil cu dizabilitati grave/profunde/severe/asociate orientati de cétre
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald pentru invatamantul de masa, efectivele
existente ale claselor se diminueaza cu trei copii.

Art. 23, Unitatea dispune de insemne specifice:

- blug de culoare albastru inchis, simplu, fara taieturi sau aplicatii, camasa/tricou de culoare alba,
cravata violet si vesta violet cu ecusonul scolii;

- imnul scolii.

- domeniul web www.scoalal3.ro.

Art. 24 (1) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit
reglementarilor aplicabile.

(2) Suspendarea cursurilor se poate face, dupd caz: la nivelul unor clase din cadrul unitatii
de nvitamant, precum si la nivelul unitétii de invatamant - la cererea directorului, in baza
hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si
Cercetdrii.

(3) Suspendarea cursurilor este urmatd de méasuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Invatamant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alertd,
organizarea si desfisurarea activitétilor prin intermediul tehnologiei si a internetului se realizeaza
pe platforma educationala G SUITE FOR EDUCATION.

1,  MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT



Art. 25. Unitatea este condusi de consiliul de administratie, de director si de director adjunct.
Art. 26. Conducerea unititii de inviitimant se consultd cu toate organismele interesate: consiliul
profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor,
consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

A, CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 27. Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatdmant.

Art. 28. Directorul unitatii este presedintele consiliului de administratie.

Art. 29. La sedingele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale din unitatea de Tnvitdmant, cu statut de observatori.

Art. 30. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale din unitatea de invatimant la toate sedintele consiliului de administratie.
Art. 31, Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi i documentele
ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de
ore inainte. Procedura de convocare se considerd indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din
urmitoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnétura.

Att. 32. La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care
are statut de observator.

Art. 33.Are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrative.

Art.34.Presedintele Cons.de administratie numeste prin decizie, secretarul consiliului de
administratie.

Art.35.Administreaza, prin delegare din partea Consiliului Local, cladirea si terenurile aferente
de pe str.Musicescu nr.14.

Art.36.Se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar

Art.37.Asigura respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art.38.Aproba Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant, elaborat de comisia
din scoala;

Art.39.Este format din: director,director adjunct, 4 cadre didactice alese de consiliul profesoral, 3
reprezentanti ai parintilor, 3 reprezentanti ai Consiliului local, 1 reprezentant al primarului
Art.40.Hotararile se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
componenti ai consiliului de administratie.

Art.41.Aproba transferul elevilor care vin de la o alta scoala si acorda aviz elevilor care pleaca in
alta scoala.

Art. 42. Indeplineste toate atributiile stipulate in ,,Sarcinile Consiliului de Administratie” .

Art. 43 In situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfdsura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

B. DIRECTORUL

Art. 44. Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de scoala, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina colegii in vederea




motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului de invatamant.

Art. 45. Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii, in conformitate cu atribufiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotarérile consiliului de administratie al unitatii, cu
prevederile prezentului regulament.

Atl, 46, In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor, directorul emite decizii si note de
setviciu.

Art, 47. Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
hotararile Consiliului de administratie al scolii.

Art. 48. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;
Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al scolii;
Art. 479 Asistentele la ore sau la activitati extrascolare, efectuate de catre persoane din afara
unitatii scolare se face numai cu aprobarea directorului. Fac exceptie inspectorii scolari.

Art. 50. In indrumarea si controlul activitatii se vor folosi urmatoarele instrumente interne de
lucru si de evaluare:

- Punctualitatea la programul scolii;

- Calitatea activitatii didactice desfasurate — nivelul de cunostinte al elevilor,corectarea
sistematica a caietelor de notite si teme de casa, capacitatea de sistematizare a cunostintelor
prezentate in caietele de notite, forma grafica a acestora, sistemul de evaluare — corectitudine si
obiectivitate;

- Corectitudinea intocmirii documentelor scolare ( catalog, registre matricole, procese-verbale de
incheiere a sit.scol. proc, verbale la serviciul pe scoala, situatii statistice, elaborarea planificarilor
si a unor proiecte didactice,etc)

- Desfasurarea serviciului pe scoala;

- Colaborarea cu elevii, parintii, colegii, directiunea scolii;

- Gradul de seriozitate in desfasurarea functiei de diriginte sau invatator (intalniri cu parintii,
frecventa consultatilor cu parintii, lectorate cu parintii, procesele-verbale de la sedintele cu
parintii,etc.);

. Calitatea muncii educative desfasurate — excursii, vizite, vizionare de spectacole, cercuri, orele
de dirigentie,etc.

- Capacitatea de autoevaluare;

Att. 51, Fiecare cadru didactic va fi asistat cel putin o data pe semestru si de doua ori in cursul
unui an scolar. Directorul efectueaza saptamanal 4 asistente la orele de curs.

Att. 52. Indeplineste toate sarcinile si atributiile mentionate in Reg.de org.si funct.a unit.de
inv.preuniversitar/ordinul MEC 5447/31.08. 2020, in legislatia in vigoare si in contractul colectiv
de munca aplicabil.

C. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 53. Directorul adjunct 1si desfisoard activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu directorul unitatii de invatimant si indeplineste atributiile stabilite prin
fisa postului, anexi la contractul de management educational. '

Att. 54. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului. Raspunde de
activitatea educativa scolara si extrascolara din scoala.

Art. 55. Preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia.



IV. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Att. 56. Personalul din unitate este format din personal didactic, didactic auxiliar i personal
nedidactic.

Att. 57. Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamantul
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

Art. 58. Personalul trebuie si aibd o tinutd morali demnd, in concordantd cu valorile pe care
trebuie si le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil, conform
Codului de etica profesionala al Scolii Gimnaziale Nr.13 Timisoara.

Art. 59. Personalului ii este interzis si desfdsoare actiuni de naturd s afecteze imaginea publica
a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

Att. 60. Personalului 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Art. 61, Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de
Invatamant, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/
extragcolare,

Art. 62. Personalul are obligatia si sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistenta sociald/
educationald specializati, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului 1n legaturd
cu orice incilcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care ii
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihicd.

Art. 63. In unitate, personalului ii este asigurata egalitatea de sanse intre femei si barbati,
conform reglementarilor legale in vigoare, Legea 202/2002, cap. V, art. 32, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 64. Personalul unitatii are dreptul la concedii fara plata astfel:

~cadrele didactice au dreptul la concediu fara plata timp de 1 an, o data la 10 ani, conform art.31
din Contractul colectiv de munca la nivel de ramura Nr. 435/17.04.2019 si conform
reglementarilor din Codul Muncii actualizat;

-personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la concediu fara plata timp de 1 anla 10
ani, conform art. 53 din Codul Muncii actualizat.

Art. 65. Personalului ii este interzisa scoaterea din unitate, in folos personal, a laptelui si cornului
destinat elevilor prin programul guvernamental ,,Lapte si corn”.

Art. 66. Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare al unitatii.

A. PERSONALUL DIDACTIC

1. INDATORIRI
Art.67.Trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
fransmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil, conform Codului de
etica profesionala al Scolii Gimnaziale Nr.13 Timisoara.
Art.68. Trebuie sa fie apt din punct de vedere medical; Pana la 15 septembrie al fiecarui an
trebuie sa se prezinte in fata medicului din cadrul medicinii muncii pentru evaluarca medicala si
psihiatrica.
Art.69. Trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,parintii /reprezentantii
legali ai acestora.
Art.70.Nu are voie sa aplice pedepse corporale sau sa agreseze verbal elevii si colegii .



Art.71.Sa respecte si sa indeplineasca atributiile mentionate in fisa postului;

Art.72.Sa respecta norma didactica de 40 de ore ore saptamana ( norma de predare,activitatile
educative scolare si extrascolare, celelalte sarcini);

Art.73.Au obligatia de a coopera in privinta realizarii tuturor documentelor , situatiilor,
statisticilor solicitate de conducerea scolii,predandu-le la termenul stabilit de aceasta.
Nerespectarea termenelor sau nepredarea situatiilor solicitate este considerata abatere
disciplinara si se sanctioneaza de catre Comisia de disciplina.

Art.74 Nu are voie sa fumeze in incinta scolii, in prezenta elevilor.

Art.75. Sa semneze condica de prezenta pentru toate orele din ziua respectiva inainte de a intra la
prima ora. Nesemnarea in condica de prezenta pana la sfarsitul zilei atrage taicrea orelor.

Art.76. Are obligatia de a respecta durata orei de curs de 50 minute. Orice intarziere se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare, prin taierea in condica de
prezenta a orei respective.

Art.77. Nu au voie sa posteze pe internet materiale din timpul activitatilor scolare si extrascolare
fara acordul scris al scolii/parintilor elevilor implicate in materiale.

Art.78.Sa respecte si sa pastreze curatenia la locul de munca — in salile de clasa,in laboratoare,
cabinete, sala profesorala, curtea scolii, gradina scolii, pe durata desfasurarii orei sale.

Art.79.Sa respecte normele de protectie a muncii si P.S.L

Art.80.Are obligatia sa anunte conducerea scolii despre orice caz deosebit ivit, indiferent ca este
de serviciu sau nu;

Art.81. Amenintarile de orice natura la adresa cadrelor didactice sau a scolii vor fi comunicate
imediat conducerii scolii.

Art.82. Este interzisa folosirea telefonului scolii pentru probleme personale. In mod exceptional,
pentru caz de boala, sau orice alta situatie urgenta se poate telefona numai de la secretariat, in
prezenta secretarei si cu plata convorbirii.

Art.83.In cazul transmiterii unor note telefonice altor scoli, se da telefon la maximum trei scoli,
acestea la randul lor transmitand mesajul si altor scoli. Nerespectarea acestor precizari atrag dupa
sine plata excedentara de catre intreg colectivul scolii.

Art.84.Este interzisa folosirea telefonului mobil in timpul orelor de curs;

Art.85. Prezenta la consiliile profesorale este obligatorie. Desfasurarea acestuia se anunta cel
putin cu o saptamana inainte. Sunt exceptate de la prezenta doar persoanele bolnave, care
dovedesc acest lucru prin concediul medical sau persoanele cu probleme grave de familie.
Neprezentarea la doua consilii profesorale pe an atrage dupa sine sanctionarea de catre Comisia
de disciplina.

Art.86. Cadrele didactice au obligatia sa faca serviciul pe scoala, in zilele in care acestea au mai
putine ore de curs, conform normelor stabilite de acest Reg.de Ord.Int.

Art. 87. Intreg personalul scolii trebuie sa manifeste respect fata de colegi, elevi si parinti. Nu se
admite jignirea, insulta, ridicarea vocii.

Art.88. Personalul didactic trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile
educationale.

Art.89. Este interzis invatatorilor si profesorilor de educatie fizica de a dezbraca elevii la ora de
educatie fizica la bustul gol, fara ciorapi sau numai in chiloti, pentru motivul ca nu dispune de
echipamentul sportiv necesar.

Art.90. Cadrele didactice nu au voie sa scoata un elev de la curs pentru motivul ca deranjeaza
ora.



Art.91. Profesorii de religie nu pot scoate de la ora de curs, care este amplasata in mijlocul
programului scolar, elevii, pentru motivul ca apartin altei religii. Profesorul este obligat sa-i
supravegheze si pe acestia.
Art.92. Cadrele didactice pot organiza la nivelul clasei festivitati de sarbatorire a zilelor de
nastere ale elevilor, numai in prezenta lor si numai in afara programului de ore de curs. De
asemenea, au obligatia de a rearanja mobilierul clasei si de a lasa clasa in ordine si curatenie,
dupa terminarea festivitatii.
Art. 93. Cadrele didactice invatatori si diriginti raspund de aspectul, de curatenie, de ordine, de
ingrijirea florilor, de calitatea materialelor didactice expuse din clasa lor.
Art, 94. Toate cadrele didactice raspund de curatenia si aspectul de ordine pe durata prezentei lor
intr-o sala de clasa. Neluarea unor masuri de corectare a aspectelor mai sus mentionate atrage
dupa sine neacordarea punctului in fisa de evaluare.
Art.95. Au obligatia sa participe la sedinta pe clasa daca este o cerere expresa din partea mai
multor parinti.
A1t.96. Nu pot acorda invoiri elevilor fara stirea directorului, profesorului de serviciu, ‘
dirigintelui. Invoirea se acorda prin semnarea biletului de voie si informarea gardianului scolii.
Art.97. Nu pot suspenda programul scolar fara aprobarea conducerii scolil, pe baza unor motive
bine justificate.
Art.98. Nu pot solicita nici unui elev sa faca cumparaturi de ordin personal.
Art.99. Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.
Art.100. Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud.
Att. 101. Are obligatia de a intocmi dosarul pentru aprobarea unei excursii scolare, cu toate
documentele necesare, conform legislatiei in vigoare si a-| inainta spre avizare directorului scolii.
Art. 102.Are obligatia de a anunta conducerea despre orice activitate organizata cu elevii in
afara scolii. Deplasarea se va realiza in afara orelor de curs, pe baza procesului verbal cu
instructajul elevilor si aprobarea cererii de catre director.

2. MASURI ADMINISTRATIVE:
Art.103. Pentru indiferenta fata de aspectul de curatenie si ordine al clasei proprii sau al clasei in
care cadru didactic desfasoara ora in specialitate, fara sa fie acolo diriginte, se scad 3 puncte din
punctajul total al fisei de evaluare.
Art. 104. Pentru necooperare eficienta si in termenii stabiliti, se scad 3 puncte la a doua abatere
constata din totalul punctajului acordat in fisa de evaluare.
Art.105. Pentru neprezenta in termenii de timp stabiliti profesorului de serviciu, adica de la
inceputul programului si pana la sfarsitul lui, se scad 5 puncte la a doua constatare din totalul
punctajului acordat in fisa de evaluare.

3. DREPTURI
Att. 106.Au toate drepturile legale in vigoare prevazute in Codul muncii, Contractul colectiv de
munca la nivel de ramura, ROFUIP, Legea 1/2011 a educatiei nationale, completate si
modificate.
Art,107. Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau alte situatii,dupa cum urmeaza:
Casatoria salariatului 5 zile lucratoare
Casatoria unui copil 3 zile lucratoare



Casatoria fratilor/surorilor 2 zile lucratoare
Nasterea unui copil 5 zile lucratoare
Deces sot,sotie,parinte sau copil 5 zile lucratoare
Deces frati,surori sau bunici 1 zi lucratoare
Imbolnavirea copilului minor 1 zi lucratoare/an
Schimbarea locului de munca sau a domiciliului 5 zile
Art. 108. Salariatii pot beneficia de 4 zile de Invoire pe an scolar, in baza unei solicitari scrise, cu
conditia ca cel invoit sa-si asigure atat suplinirea orelor de program din ziua respectiva cat si
serviciul pe scoald, daca este cazul, cu personal didactic calificat: 2 zile in semestrul I si 2 zile in
semestrul al Il-lea.
Art.109. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si
religioase, dupa cum urmeaza :
1,2 ianuarie; 24 ianuarie; 1 Mai; Vinerea Mare; a doua si a treia zi de Pasti; 1 [unie; a doua zi de
Rusalii, 15 august, 5 octombrie; 30 noiembrie, 1 Decembrie; 25-26 decembrie;
Art.110. Salariatii care-si completeaza studiile au dreptul la concediu fara plata, conform
legislatiei in vigoare, Codul Muncii, Contractul colectiv de munca la nivel de ramura.
Art. Salariatii care apartin altor cultele religioase au dreptul la o zi libera in cazul sarbatorilor de
Pasti si de Craciun, daca data nu coincide cu cultul ortodox.
Art.111. Sa organizeze un bufet, o masa festiva cu prilejul zilei lor de nastere, a zilei numelui, a
pensionarii, cu prilejul zilei de 8 Martie;
Art.112.Are dreptul de a indeplini orice functie in conditiile legii;

4, ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
Art. 113.Se acorda in numarul stabilit de Inspectoratul scolar al judetului Timis, conform
numarului posturilor existente in judet;
Act.114.Analizarea dosarelor candidatilor se va realiza la nivelul ISJ Timis, conform
Metodologiei in vigoare. .
Art.115.Dosarul de evaluare al solicitantului va fi refacuta dupa 5 ani, in cazul in care acesta mai
doreste sa candideze, in functie de Metodologia MEC;

5. REGULAMENTUL PROFESORULUI DE SERVICIU
Art.116.Asigura coordonarea intregului program instructiv-educativ intr-un anumit interval de
timp;
Art.117.Programarea serviciului pe scoala se face de catre directorul adjunct scolii;
Art.118.Se asigura serviciu cu personal didactic in intervalul 7,30- 15,30.
Art.119.1n fiecare zi, sunt de serviciu toate cadrele didactice care au ore in Scoala Gimnaziala
Nr.13, fiecare raspunzand de clasa la care este repartizat, conform orarului.
SARCINI:
Art.120.Sa asigure rezenta tuturor cadrelor didactice la ore;
Art.121.Sa suplineasca cadrele didactice absente, in intervalul stabilit de directorului adjunct;
Art.122.Sa supravegheze elevii in timpul pauzelor;
Art.123.Sa comunice conducerii scolii orice incident;
Art.124.Sa ia masuri ferme pentru rezolvarea unor incidente intre elevi;
Art.125.Sa solicite informatii elevilor care produc incidente;
Art.126.Sa incheie procesul verbal, in cazul producerii unor incidente, mentionand tot ce a
constatat;
Art.127.Sa colaboreze cu portarul scolii;
Art.128.Sa intervina in orice situatie in lipsa conducerii scolii;



Art.129.Sa anunte Jandarmeria despre persoanele care creeaza probleme in derularea procesului
instructiv-educativ;

Art.130.In cazul amenintarii cu bomba, sa anunte imediat organele de politie;

Art.13 1. Instruieste si coordoneaza activitatea elevilor de serviciu din clasele la care preda;

Art. 132. Descuie si incuie dulapul cu cataloagele claselor la care preda, dupa ce a consemnat
note si absente, in intervalul in care nu are ore in orar; cheia se ia, personal, de la directorul
adjunct si se returneaza, personal. Acest lucru se mentioneaza in Registrul de procese-verbale al
serviciului pe scoala.

B. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.133. Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 134, Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu.
Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor, in intervalul orar 7.00-16.00.

V. ORGANISME FUNCTIONALE §I RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

A. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII
1. CONSILIUL PROFESORAL

Art.135.Se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru pentru incheierea situatiei
scolare si validarea notelor si calificativelor la purtare.

Art.136.Consiliul profesoral se intruneste in fiecare luna o data pentru desfasurarea unor
activitati metodice sau didactice ( sustinerea unor referate,dezbateri tematice,etc);

Art.137.Are un secretar de consiliu, numit prin decizie de directorul scolii. Acesta redacteaza
lizibil procesele-verbale ale sedintelor.

Art.138.Membrii Consiliului profesoral au obligatia sa semneze procesul-verbal la sfarsitul
sedintei.

Art.139.Sedintele Consiliului profesoral se constituie legal in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor;

Art.140.Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel
putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal
salariat.

Art. 141, Indeplineste toate atributiile mentionate in Reg.de org.si funct.unit.de inv.preuniversitar.
Art.142. Hotararile se iau prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
si sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii de invatamant.

Art.143 In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

2. CONSILIUL CLASEI



Art.144.Se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate ori directorul, dirigintele
considera necesar.

Art.145.Presedintele Consiliului clasei este invatatorul / dirigintele

Art.146.Este constituit din personalul didactic de predare de la clasa respectiva, un parinte
delegat si din liderul elevilor clasei-la gimnaziu. :

Art.147.Armonizeaza cerintele educative ale personalului didactic de predare si instruire practica
cu solicitarile elevilor si ale parintilor;

Art.148.Evalueaza progresul scolar. Stimuleaza elevii cu ritm lent de invatare
Art.149.Analizeaza semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev.
Art.150.Analizeaza volumul temelor de casa. Stabileste masuri educationale pentru elevii cu
probleme de invatare sau de comportament.

Art.151.Stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei.

Art.152.Propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00.

Art.153.Propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

Art.154.Participa la intalniri cu parintii cel putin o data pe an,de preferinta in cursul semestrului
Isi in situatii deosebite la cererea dirigintelui sau invatorului.

Art.155.Propune sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi.

Art.156.Elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare,disciplinare si de frecventa a elevilor
clasei,la sfarsitul semestrului si al anului scolar.Raportul va fi validat de consiliul profesoral.
Art. 157 Hotararile consiliului clasei se adopti cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor,
in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.Hotérarile adoptate in sedintele consiliului clasei
se inregistreaza in registrul de procese-verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale
al consiliului clasei este insotit in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-
verbale.

B. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC [N UNITATE

1. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE
SI EXTRASCOLARE

Art. 158.Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
coordoneazi activitatea educativa din scoald, inifiazi, organizeaza si desfagoard activitéti
extrascolare si extracurriculare la nivelul unitétii, in colaborare cu diriguitii, cu responsabilul
comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald, cu reprezentanti
ai consiliului elevilor.

Art. 159. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare Isi
desfisoari activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind
educatia formala si non-formala

Art, 160.Directorul stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Axt. 161, Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmdtoarele atributii:

-coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa nonformala din coala;
-avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
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—elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de ctre inspectoratele
scolare si Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultérii parintilor si a elevilor.
-elaboreazi, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire
a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe
pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civicd, promovarea sdndtétii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civil;

-identifica tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum s
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai
educatieti;

-analizeazd, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitétii de invatamant,
situatia disciplinard a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

-prezintd directorului unitétii de invatdmant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

-disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invagmant;
-faciliteaza implicarea périntilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;
-elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

-propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfagurate la
nivelul unitatii de invatamant,

-faciliteazi vizite de studii pentru elevii, in tard si strdindtate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational

Art. 162. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare i
extrascolare contine documentele mentionate in ROFUIP.

2. INVATATORUL / DIRIGINTELE

Art.163.Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu
aceasta responsabilitate, in baza hotararii Consiliului de administratie, prin decizie.

Art.164.Are obligatia sa respecte legislatia in vigoare, prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar/Ordinul MEC 5447/2020 si Regulamentul
de ordine int.al scolii.

Art.165 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu périntii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intélnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educaionale sau comportamentale specifice ale
acestora,

(2)in situatii obiective cum ar fi: calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta,

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art, 166.Profesorul diriginte are urmétoarele atribufii:
Organizeazd si coordoneaza:

- activitatea colectivului de elevi;

- activitatea consiliului clasei;
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actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii claset;

activititi educative si de consiliere;

activitati extracurriculare si extrascolare, in scoald si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si a internetului;

Monitorizeazi:

situafia la Invataturd a elevilor,

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

participarea elevilor la programe sau proiecte i implicarea acestora in activitéti de
voluntariat;

Colaboreaza cu:

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe elevi,

cabinetele de asistentd psihopedagogicd, In activitéti de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

onducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clas, inclusiv in scopul
pastririi bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute
in legiturd cu colectivul de elevi;

comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate
aspectele care vizeazi activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participd si cu alfi parteneri implicati In activitatea educativi scolard si extragcolard;
compartimentul secretariat, pentru ntocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

persoana desemnatd de conducerea unitdfii de invatamant pentru gestionarea Sistemului
de Informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare Ia elevii clasei;

Informeaza:

elevii si parintii, tutorii sau sustintorii legali acestora despre prevederile Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatgmant;

elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar
al elevilor; :

parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu
parintii, precum si in scris, ori de cte ori este nevoie;

parintii, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate; informarea se face In scris;

parintii, tutorii sau sustindtorii legali, In scris, in legaturd cu situatiile de corigentd,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

Indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitatii de Invatdmant, in conformitate
cu reglementirile in vigoare sau cu fisa postului.
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Art. 167. Profesorul diriginte are i alte atributii:

realizeazi anual, planificarea activitdtilor conform proiectului de dezvoltare institufionald
si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi; planificarea se
avizeaza de citre directorul unitagii de Tnvatdmant.

completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numér matricol);

motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament i ale
regulamentului de organizare si functionare a unitéii de invatdgmant;

propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;

aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea
notei la purtare;

pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul Regulament si statutul elevului;

incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfargit de semestru si de an scolar si o
consemneazi in catalog si in carnetul de elev;

realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;
propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

intocmeste calendarul activitagilor educative extrascolare ale clasei;

C. COMISIILE DIN UNITATILE DE INVATAMANT
Art.168 . La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

cu caracter permanent;
cu caracter temporar;
cu caracter ocazional.

Art.169 . Comisiile cu caracter permanent sunt:

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Art. 170 .Comisiile cu caracter temporar sunt:

Comisia de inscriere a elevilor absolventi ai clasei a VIII-a in invatdmantul liceal sau
profesional de stat

Comisia pentru elaborarea, verificarea si aprobarea procedurilor operationale

Comisia pentru intocmirea orarului

Comisia de aparare impotriva incendiilor

Comisia de selectie oferte achizitii produse, servicii si lucréri

Comisia pentru intocmirea situatiilor statistice

Comisia pentru acordarea drepturilor elevilor cu CES integrati in invifiméntul de masa
Comisia de protecfie a mediului si educatie ecologic
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- Comisia responsabili cu evidenta si gestionarea manualelor scolare
- Comisia de gestionare SIIR
- Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare
- Comisia de monitorizare a ritmicitétii notarii
- Comisia de casare, clasare si valorificare a mat. rezultate
- Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului gcolar
- Comisia de educatie pentru sdnatate
- Comisia de inventariere
- Comisia de acordare a burselor scolare, rechizite gratuite si alte ajutoare financiare
- Comisia de formare continud si perfectionare a cadrelor didactice
- Comisia pentru programe si proiecte educative
- Comisia de acordare a tichetelor de vacanta
- Comisia de receptie bunuri, servicii si lucrari
Art.171.Comisiile cu caracter ocazional sunt:
- Comisia pentru comunicare $i promovarea imaginii scolii i implicarea institutiei in
proiecte gi programe educationale
- Comisia pentru analizarea cauzelor privind pierderea, sustragerea sau distrugerea unor
documente scolare, documente justificative sau contabile
- Comisia de paritate
- Colectiv de lucru pentru elaborarea ROFU
Art.172. Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

COMISIA PENTRU CURRICULUM
Att.173. Componenta comisiei : un presedinte , responsabil pentru disciplinele b.romana,
Ib.latina, responsabil pentru disciplinele matematica, fizica, chimie, biologie, TIC, responsabil
pentru disciplinele Ib.engleza, b.germana, responsabila pentru invatatorii claselor P-II,
responsabil pentru invatatorii claselor III-IV, responsabil pentru disciplinele geografie, religie,
istorie, ed.sociala, responsabil pentru disciplinele ed.muzicala, ed.plastica, ed.fizica,
ed.tehnologica
Art. 174, Atributiile comisiei:
a.) elaborarea proiectului curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si
obiective ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;
b.) elaborarea ofertei educagionale a scolii si a strategiei promotionale;
¢.) analizarea si vizarea CDS;
d.) elaborarea criteriilor de clasificare a optiunilor elevilor si pentru intocmirea corectd a schemei
orare; :
e.) elaborarea metodologiei de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;
f.) elaborarea programelor §i planurilor anuale si semestriale;
Art. 175. Toate documentele elaborate de citre Consiliul pentru Curriculum sunt supuse
aprobarii Consiliului profesoral.
Art. 176. Comisia are in subordine Comisia de formare continud si perfectionare a cadrelor
didactice, Comisia pentru intocmirea schemelor orare.

COMISIA PENTRU EVALUAREA ST ASIGURAREA CALITATII

14



Art.177.Lucreaza pe baza Metodologiei MEC de aplicare a Ordonantei Guvernului /2005 privind
asigurarea calitatii in procesul instructiv-educativ

Art.178.Elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (in anexa ROFU.)

Art179.Comisia este numita prin decizie de catre directorul unitatii

Art.180.Asigura evaluarea interna a calitatii activitatii din scoala;

Art.181.Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei;
Art.182.Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA

Art.183. Componenta comisiei: presedinte —director adj, secretar , membri : responsabili :
cabinet fizica-chimie, cabinet Ib.romana, cabinet informatica, cabinet biologie (sefii de
catedrii/comisie metodica ai disciplinelor ce folosesc laboratoare, cabinete, séli de sport),
invatatorii si dirigintii claselor, administrator, muncitor.

Art. 184 Atributiile comisiei:

a.) elaborarea normelor de protectic a muncii pe diferite compartimente si activitagi, {indnd cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b.) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;
¢.) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare, de cétre
conducitorii activitagilor;

d.) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoald
si In afara scolii,

e.) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitéilor scolii in colaborare cu
administratia.

f) pregitirea anuald a cadrelor didactice, elevilor si personalului administrativ pe linie de
protectie civild prin organizarea de instruiri, convociri, exercitii si aplicafii de pregatire de
protectie civild;

g.) organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitiii de interventie a formagiunilor
de interventie in actiunile de gestionare a situaiilor de urgenta;

h.) informarea si pregitirea salariatilor si elevilor cu privire la pericolele la care sunt expusi, la
misurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, la mijloacele de protectie puse la dispozitie, la
obligatiile ce le revin si la modul de acfiune pe timpul situaiei de urgentd;

i) realizarea sistemului informational decizional, instiinfarea, avertizarea si alarmarea salariatilor
si elevilor n situatie de urgenta;

j.) asigurarea bazei tehnico-materiale necesare pentru pregitirea in domeniul protectiei civile si a
interventiei in situatii de urgenta.

Art. 185 Comisia este constituita si functioneaza in conformitate cu Legea securitéfii si sanatatii
in munca nr. 319 din 14 iulie 2006.

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN
Art.186.La nivelul unititilor Comisia de control managerial intern functioneaza in conformitate

cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern,cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
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